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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.982 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 778 DE 2023, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS NO MUNICIPIO DE CARAPEBUS,
RJ,EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O pedido de qualificagdo como Organizagéo Social formulado por
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos serd encaminhado
ao Secretario Municipal da respectiva area de atuagéo, por meio de
requerimento escrito, acompanhado, de coépias autenticadas dos
seguintes documentos, os quais compordo processo administrativo,
aberto exclusivamente para esta finalidade:

| — Ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacéo;

b) finalidade n&o lucrativa, com obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de
deliberagdo superior e de diregdo, um Conselho de
Administragdo, assegurada sua composi¢do, atribuicédo
normativas e de controles basicos previstos na alinea d do art. 2°
da Lei Municipal n® 778, de 01 de junho de 2023 e uma Diretoria,
definidos nos termos de Estatuto;

d) previséo de participagao no Orgéo Colegiado de Participacéo
Superior, de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composigao e atribuigdes da Diretoria da Entidade;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual no Boletim Informativo do
Municipio de Carapebus, dos relatérios financeiros e do relatério
de execugdo do Contrato de Gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagao civil, previsdo de aceitagdo de novos
associados na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou parcela do patriménio
liquido em qualquer hipo6tese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
daentidade;

i) previsao de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou
das doagdes que lhe forem destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de
outra Organizagéo Social qualificada no ambito do Municipio da
mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na
proporgao dos recursos e bens por este alocados;

Il - Haver parecer favoravel, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagdo como organizagao social, do Secretario Municipal ou titular
de 6rgéo supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao
seu objeto social e do Secretario Municipal de Administragéo.

Il - Deferimento pelo Prefeito Municipal, mediante os pareceres
favoraveis mencionados no inciso anterior.
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IV — Comprovacgéo das exigéncias legais para constituigdo de
pessoa juridica:

a)copia autenticada do estatuto social da entidade registrado
em cartério;

b)copia autenticada da ata de eleicdo da atual diretoria com
mandato vigente registrada em cartorio;

c) Comprovante de inscri¢éo e de situagdo cadastral no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ.

d)Balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do ultimo
exercicio financeiro;

e)Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, dos
impostos Federais, Estaduais e Municipais da Sede do
requerente;

f) Certificado de regularidade do empregador junto ao FGTS —
CRF FGTS;

g)Certiddo Negativa dos Débitos Trabalhistas - CNDT;

§1°- O conselho de administragao, previsto na alinea “c”, do inciso | deve
estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo,
0s seguintes critérios basicos:

| - Ser composto por:

a) de 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b)de 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d) de 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducao, e ndo poderéo ser:

a) Cdnjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores; e

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao
gratificada;

1l - E livre a escolha percentual até o limite imposto pelas alineas noinciso
| deste artigo, entretanto a soma dos representantes de entidades
previstos nas alineas "a" e "b" do citado inciso devem corresponder a mais
de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, semdireito a voto;

VI - O conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos

que, nesta condicéo, prestarem a organizagéo social, ressalvada a ajuda
de custo por reunido da qual participem;
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VIII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

§2° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem
ser atribuigdes privativas do Conselho de Administracéo, dentre outras:

| - Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugéo do seu
objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI- Aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros,
o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratagéo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugéo do
contrato de gestao,os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

§°3 - Fica a organizagéo social obrigada a constituir filial no territorio do
Municipio de Carapebus, RJ, no prazo de sessenta dias apos
assinatura do contrato de gestdo, sob pena de desqualificagdo.

§4° - Na filial citada no paragrafo anterior, devera a organizagao social
manter toda documentacgéo relativa ao contrato de gestdo com o
Municipio de Carapebus, RJ, inclusive, documentacéo de sua
composicéo e de seus membros, devendo ser aberto a fiscalizagéo do
Municipio e de qualquer cidad&o interessado.

Art. 2° - As organizagdes sociais poderao solicitar qualificagéo a
qualquer tempo, em qualquer parte do ano civil, devendo ser
regulamentado o processo de qualificagdo através de ato proprio do
Poder Executivo.

Art. 3° - Fica instituida a Comissao de Qualificagao de Organizagdes
Sociais (COQUALI) do Municipio de Carapebus, RJ, que sera
responsavel por verificar a adequagéo dos documentos elencados no
artigo anterior com o disposto nos artigos na Lei Municipal n° 778, de
01 de junho de 2023, deliberando sobre o deferimento ou ndo da
qualificagdo, em decisdo fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da protocolizagdo do requerimento, assegurada a
prévia manifestagéo da Procuradoria Geral do Municipio acerca do
cumprimento integral dos requisitos exigidos a qualificagéo.

§ 1° A COQUALLI, sob a presidéncia do integrante do inciso |, tera a
seguinte composigao:

|- Secretario Municipal da respectiva area de atuagéo:
II- Procurador Geral do Municipio;

Ill-  Controlador Geral do Municipio;

V- Secretario Municipal de Administragao;

§ 2° Os suplentes serdo indicados pelos membros indicados no
paragrafo anterior.

§ 3° Em caso de deferimento a COQUALI emitira, no prazo do caput
deste artigo, Decreto de qualificagéo ao requerente.

§ 4° No caso de indeferimento, no prazo do paragrafo anterior, tera o
requerente ciéncia, através da imprensa oficial, das razées de
denegacéo.

|- O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a Entidade:
a) ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas

previstas no art. 1° da Lei Municipal n® 778, de 01 de junho
de 2023;
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b) ndo atenda aos requisitos estabelecidos no art. 2° Lei
Municipal n® 778, de 01 de junho de 2023;

c) ndo apresente ou apresente parcialmente a documentagao
discriminada no art. 2° Lei Municipal n° 778, de 01 de junho
de 2023;

d) ocorrendo qualquer hipétese de indeferimento de
qualificagdo, a COQUALI podera conceder a requerente o
prazo de até 5 (cinco) dias para a complementacéo dos
documentos exigidos;

e) caso o indeferimento seja mantido, apds 90 (noventa) dias a
requerente podera apresentar novo requerimento de
qualificagéo, o qual sera objeto de novo processo.

Art. 4° Qualquer cidaddo, vedado o anonimato e respeitadas as
prerrogativas do Ministério Publico, desde que amparado por
evidéncias de erro ou fraude, é parte legitima para requerer, judicial ou
administrativamente, a perda da qualificagdo como Organizagéo Social.

Paragrafo unico. A perda da qualificagdo dar-se-a mediante decisao
proferida em processo administrativo, instaurado na Secretaria de
Governo, de oficio ou a pedido do interessado, ou judicial, de iniciativa
popular ou do Ministério Publico, nos quais serdo assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

Art. 5° Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de
funcionamento da organizagao, que implique mudangas das condigdes
que instruiram sua qualificagéo, devera ser comunicada a Secretaria de
Governo, acompanhada das justificativas e copias dos documentos
necessarios, sob pena de cancelamento da qualificagéo.

Art. 6° Os 6rgaos responsaveis da fiscalizagdo do contrato de gestéo,
verificardo previamente o regular funcionamento da Organizagao
Social, antes da assinatura do ajuste e observara o cumprimento das
disposig¢des contidas na Lei Municipal n° 778, de 01 de junho de 2023.

Art. 7° As entidades que forem qualificadas como Organizag¢des
Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o
Poder Publico Municipal e absorver a gestao de atividades e servigos
de interesse publico, na forma do disposto na Lei Municipal n® 778, de
01 de junho de 2023.

Art. 8° As entidades qualificadas como Organizag¢des Sociais ficam
declaradas como entidades reconhecidas de interesse social e de
utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 9° A selegao de Organizagdo Social para a celebragao de Contrato
de Gestdo se dara através de chamamento publico do tipo técnica e
preco, procedido por meio de concurso de projetos que observara em
todas as suas fases os principios da legalidade, igualdade,
impessoalidade, eficiéncia, vinculagdo ao instrumento convocatorio,
publicidade e moralidade, conduzido por Comissao Especial de
Selegao composta por, no minimo, 03 (trés) membros, especialmente
para esta finalidade, a qual compete:

|- receber os documentos, propostas e programas de trabalho
do processo seletivo;

II- analisar, julgar e classificar os programas de trabalho,
conforme as regras do Edital, declarando a Organizagéo
Social vencedora do certame;

11I- receber, julgar os recursos e responder aos requerimentos
apresentados no ambito do certame, esclarecendo duvidas
e omissoes;

V- realizar as sessdes publicas de recebimento e abertura das
propostas, conforme as regras do Edital.

Art. 10° Na elaboragao do Contrato de Gestao devera constar:

|- na especificagao do programa de trabalho serédo estipuladas
as metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execucao;

Il- a previsdo expressa dos critérios de avaliagao de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

I1I- a estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragéo e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizag¢des Sociais, no exercicio de suas fungdes;
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V- a disponibilidade permanente de documentacgéo para
auditoria pelo Poder Publico, vedada a apresentagéo de
resposta diretamente pela Organizagdo Social a quaisquer
demandas sem prévia ciéncia do Secretario Municipal da
respectiva area de atuacao;

V- a vedacéo total ou parcial do Contrato de Gestéo;

VI- o atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS), no caso das Organizagdes Sociais da saude;

VII- o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 05
(cinco) anos, podendo ser prorrogado por uma unica vez,
limitado ao prazo de 08 (oito) anos, desde que atingidas
minimamente 80% (oitenta por cento) das metas definidas
para o periodo anterior;

VIlI- o orgcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de
receitas para sua execugao;

IX- a vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados
pelo poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no
Contrato de Gestéo;

X- a discriminag&o dos bens publicos, cujo uso sera permitido a
Organizagéo Social e a indicagéo da fonte de custeio e do
valor de investimento nos referidos bens publicos, se for o
caso.

Xl- a detalhada quantidade de servidores cedidos, com
indicacao de funcéo, remuneragdo, origem e permanéncia
da vinculagao dos servidores cedidos a fonte pagadora de
origem;

XIll- a transferéncia obrigatéria ao Poder Publico do patriménio,
dos legados e das doagdes que forem destinadas a
Organizagéo Social, em caso de sua extingao,
desqualificagdo ou da rescisdo do Contrato de Gestéo, na
proporgao dos recursos e bens alocados pelo Municipio de
Carapebus.

§ 1° as respostas a requerimentos de que trata o inciso IV do presente
artigo, formulados pelos 6rgédos do Poder Publico, deveréo ser
encaminhados para o Secretario Municipal da respectiva area de
atuacdo, que dara prosseguimento a resposta;

§ 2° Os contratos de gestao deverdo ser monitorados e analisados
mensalmente.

§ 3° O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo emergencial sera de
06 (seis) meses.

§ 4° O Secretario Municipal da respectiva area de atuagao devera
definir as demais clausulas necessarias dos Contratos de Gestéo de
que for signatario, conforme as especificidades da area de atuagéao e
do objeto do contrato, vedadas exigéncias nao previstas em lei.

Art. 11° A execucéo do Contrato de Gestéo sera fiscalizada pelo
Secretario Municipal da respectiva area de atuagéo, através de
Comisséo de fiscalizagéo, na forma da Lei Municipal n® 778, de 01 de
junho de 2023.

Art. 12° A desqualificagédo das Organizag¢des Sociais sera procedida na
forma da Lei Municipal n® 778, de 01 de junho de 2023, garantidas o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 13 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 28 de Setembro de 2023.

BERNARD TAVARES
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2023 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO
QUALIFICADA INTERNA PARA A FUNCAO GRATIFICADA OU
CARGO DE COMISSAO DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO
ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO MANTIDAS PELA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CARAPEBUS/RJ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Municipio de CARAPEBUS-RJ, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, sediada na Rua Anténio Gomes da Silva, 283,
bairro Oscar Brito, CEP 27998-000, torna publico para o conhecimento
dos interessados, a abertura de inscricdes para o Processo de
Certificacdo Qualificada Interna, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, para a fungéo gratificada ou cargo de comissao de Diretor e
Diretor Adjunto Escolar das Unidades de Ensino (UE) mantidas pela rede
publica municipal de ensino de Carapebus-RJ.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece como principios da
Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar
alcancar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos
servigos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do Servigo
Publico, o qual tutela a prestagéo dos servigos publicos e fundamentais a
sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996) em consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n°® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDERB, e considerando o
disposto na Resolug&o do Ministério da Educagdo N° 1, de 28 de julho
de 2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 585/2013 em seu Art. 66 que
estabelece as condicionalidades para que os profissionais da educagao
exercam a funcéo gratificada ou cargo de comissao de Diretor Escolar
e Diretor Adjunto das Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede
Publica Municipal de Ensino de Carapebus-RJ.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Certificagdo Qualificagdo
Interna para a funcéo gratificada ou cargo de comissao de Diretor e
Diretor Adjunto Escolar das Instituices de Ensino mantidas pela Rede
Publica Municipal de Ensino de Carapebus-RJ.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificagdo Qualificada Interna para a
fungéo gratificada ou cargo comissao de Diretor e Diretor Adjunto
Escolar das Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal de Ensino de Carapebus-RJ, sera realizado sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéao - SEMED,
coordenado pela Comissao Organizadora do Processo de Certificagao
Qualificagao Interna, e regido por este Edital, visando a certificagdo dos
profissionais da Educagéo para exercerem a fungéo gratificada ou
cargo de comissao de Diretor e Diretor Ajunto Escolar.

1.2 Os profissionais aprovados serdo certificados e estardo
habilitados para compor o Cadastro de Reserva (CR) a indicacéo dos
profissionais para exercer a fungéo de Diretor e Diretor Adjunto Escolar
ficara a cargo do Chefe do Executivo Municipal de acordo com a
necessidade e disponibilidade do Municipio.

2 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 O Processo de Certificagédo Profissional que habilitara os
candidatos a concorrerem para as fungdes de Diretor e Diretor(es)
Adjunto(s) de Unidade Escolar sera regido por este Edital e executado
pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, conforme calendario
em anexo.
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2.2 Todas as etapas do Processo de Certificagdo Qualificada
Interna, serao realizadas no periodo de 27 de setembro a 30 de novembro
de 2023, na SEMED, situada a Rua Anténio Gomes Viana da Silva, n° 248,
Oscar Brito, Carapebus/RJ. E as demais informagdes sobre do Processo
de Certificagdo Qualificada através do site oficial do Municipio:
https://carapebus.rj.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade
acompanhar a publicagdo e demais informagdes pertinentes a sua
inscricao, desenvolvimento e etapas deste certame.

2.3 Nao sera cobrada taxa para inscricdo e participagdo dos
candidatos no Processo de Certificagdo Qualificada Interna.

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera entregar em
envelope tipo oficio A4, identificado e lacrado contendo os documentos
abaixo, numerados e rubricados, enderegando a Comissdo Examinadora
do Processo de Certificagao Qualificada:

a) Copia do documento de identificagdo (RG);

b) Comprovante de residéncia para preenchimento dos dados
cadastrais e para anexar junto a ficha de inscrigdo, se comprometendo
com o que determina este Edital;

c) Comprovante de experiéncia em atividades docentes ou
pedagogicas de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado;

d) Comprovante de formagao em nivel de licenciatura plena ou,
se em outros cursos, a complementagdo pedagogica, obtida em
instituicdo reconhecida pelo MEC, excepcionalmente, diploma de Ensino
Médio acompanhado de licenciatura em curso, para diretores atualmente
em exercicio;

e) Declaracéo, do préprio candidato, de disponibilidade de 40
(quarenta) horas semanais, atendendo a todos os turnos e dias de
funcionamento da Unidade Escolar;

f) Comprovacédo de nao estar cumprindo penalidade
proveniente de processo disciplinar administrativo na Prefeitura Municipal
de Carapebus/RJ;

g) Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor da Justica
Criminal da Comarca de Carapebus Quissama/RJ ou do Cartorio
Distribuidor do Municipio onde reside;

h) Declaracéo, do préprio candidato, de que n&do ocupa cargo
eletivo, em qualquer ente federativo;

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, fornecida pela Justica
Eleitoral;

j) Comprovante de Situagédo Cadastral Regular no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF, fornecido pela Receita Federal do Brasil;

k) Comprovacgao de situagédo regular, junto ao Setor
responsavel da SEMED, relativo as prestacdes de contas de recursos
recebidos pela Unidade Escolar, para Diretores atualmente em exercicio;

1) Declaragdo do préprio candidato, se comprometendo a
frequentar curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, na area de Gestéo
Escolar. O professor que ja possui o referido curso estara isento deste
requisito, bastando apresentar certificado comprobatério;

m) Declaracdo do proéprio candidato, comprometendo-se a
frequentar curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu, na area de Gestdo
Escolar, apés o término da graduagéo, para Diretores atualmente em
exercicio.

n) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

o) O curriculum vitae;
p) Fichade inscrigdo.

2.5 A auséncia de qualquer documento especificado no
subitem 2.4 do presente edital impedira a participagdo no Processo de
Certificagao Qualificada Interna.

2.6 O candidato, no ato da inscrigdo, assinara termo assumindo
total responsabilidade pelos dados informados no formuléario de inscrigéo,
arcando com as consequéncias por eventuais erros no seu
preenchimento.

2.7 Todas as etapas do Processo de Certificagcdo Qualificada
Interna ser&o amplamente divulgadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Carapebus/RJ através dos Orgédos e canais oficiais do
Municipio;
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2.8 Todo o Processo de Certificacdo Qualificada Interna em
epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de Carapebus/RJ,
observado sempre o horario oficial de Brasilia.

2.9 O Processo de Certificagao Qualificada Interna considerara
a aptiddo para lideranca, as habilidades gerenciais necessarias ao
exercicio do cargo, observando ainda os critérios técnicos de mérito e
desempenho e seréo constituidas, pelas seguintes:

2.9.1 Analise de documentagao, Curriculo e de Titulos;
2.9.2 Analise do Plano de Gestao;

2.9.3 Entrevista individual e apresentagdo do Plano de
Gestéo dos candidatos.

2.10 O candidato ndo podera estar sob licengas médicas
continuas;

2.11 O candidato ndo podera estar no periodo de estagio
probatorio;

2.12 O candidato ndo pode possuir impedimento legal ou
judicial para exercer cargos publicos;

2.13 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua
documentagédo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope;

2.14 Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de
inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea, assim como inscri¢ao
por via postal, fax ou correio eletrbnico ou outro meio que nio o
estabelecido neste Edital;

2.15 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e
irrestrita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
emrelagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.16 A declaragéo falsa dos dados ou documentos constantes
no Requerimento de Inscrigdo, que comprometam a lisura do processo,
determinara o cancelamento da inscri¢géo e anulacéo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

2.17 As inscrigdes requisitos e documentos serdo previamente
analisados pela Comisséo de Selegao, que divulgara listagem prévia dos
candidatos habilitados através da publicagdo nos oérgéos oficiais do
Municipio de Carapebus/RJ;

2.18 Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitagao,
no prazo de 01 (um) dia util, apds a publicagao;

2.19 Nao havendo interposigéo de recursos ou sendo julgados,
sera homologada listagem definitiva dos candidatos habilitados,
divulgada por meio da publicacéo oficial do Municipio de Carapebus/RJ.

3-DACOMISSAO DE CERTIFICAGAO

3.1 O Processo de Certificagdo Qualificada Interna sera
realizado por uma Comissdo de Certificagdo especifica, que sera
designada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Carapebus,
comissdo esta que sera instalada por 5 (cinco) funcionarios designados,
sendo estes: 01 (um) Representante da Procuradoria-Geral e 04 (quatro)
Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo.

4-DOPLANO DE GESTAO

4.1 A entrega do Plano de Gestéo é uma etapa obrigatoria, de
carater eliminatério, devendo conter a identificagdo e caracterizagdo de
uma das Unidades Escolares da rede publica municipal de ensino de
Carapebus/RJ e os aspectos administrativos, financeiros e pedagoégicos,
com metas e estratégias, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

4.2. O periodo de entrega do Plano de Gestdo ocorrera
conforme calendario constante noAnexo | deste Edital.

4.3. A Comissédo de Certificagdo organizara o cronograma de
entrevistas e apresentagdes dos Planos de Gestao dos candidatos aptos
a participar do processo de certificagao.

5—-DAHOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 A Comissdo de Certificagdo divulgara a classificagéo
preliminar, a qual serd publicada nos 6rgdos oficiais do municipio
conforme cronograma.
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5.2 Cabera recurso da homologagao preliminar no prazo de até
01 (um) dia, contados da publicagao.

5.3 Nao havendo interposigcéo de recurso ou sendo julgado, o
resultado final do processo de escolha sera homologado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, sendo publicado no 6rgéo de imprensa oficial do
municipio de Carapebus/RJ.

6-DACERTIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas descritas no
item 2.9 do Processo de Certificagdo Qualificada Interna, serédo
oportunamente convocados para Certificagdo pela Secretaria Municipal
da Educacéo, conforme calendario noAnexo l.

6.2 A certificagdo do candidato aprovado na Selegdo Publica
em epigrafe fica condicionada a satisfacdo de todas as exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigbes complementares exigidas
de acordo com a legislagéo vigente, ficando a indicagdo para exercer a
fungéo a critério do Chefe do Poder Executivo.

7-DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes,
resultados e demais atos pertinentes, até a disponibilizagédo do resultado
final, sera divulgado, exclusivamente, no érgéo oficial do Municipio de
Carapebus/RJ, sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do
candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

7.2 A inexatidao das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificada posteriormente, determinara a
eliminacgao do candidato, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

7.3 Seréd excluido da Selegdo, por ato da Comissdo de
Certificacédo o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado
para arealizagéo das fases do certame;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
Comissao, convidados, autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

c) fizer, em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a
aprovacgao prépria ou de terceiros, no certame;

e) ndo atender as determinagdes regulamentares da
Comisséo.

7.4 Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia
ou convocagédo aos candidatos para nenhum procedimento previsto para
a Selegao de que trata este Edital.

7.5 Sera expedido o Certificado pela Secretaria de Educagéo,
comprovando a aprovagao/classificacdo na Selegdo, valendo também as
publicagdes oficiais.

7.6 O candidato devera estar atento as datas de divulgagao dos
eventos relativos ao certame e as demais publicagdes oficiais.

7.7 Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos
e operacionais referentes ao processo, serdo resolvidos pela Comissao
de Certificagéo, juntamente com a Secretaria Municipal da Educacéo;

7.8 A Comissado de Certificacdo serda nomeada por ato da
Secretaria Municipal de educacéo, através da Portaria e sua atuagao,
portanto, encerra-se com a divulgagao do resultado final do certame.

7.9 A SEMED divulgara, quando necessario, normas
complementares e avisos oficiais sobre o processo seletivo.

7.10 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital
serdo resolvidos pela Comissédo de Certificagdo, com a aprovagdo do
titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Carapebus, 28 de setembro de 2023.

IVANETE FERNANDES DA HORA SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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EXTRA - ANO 2

ANEXO |
‘Z:RONOGRAMAI DE EXECUCAO

ETAPA DATA

INSCRIGOES 25/09/23 a 06/10/23
ANALISE DE DOCUMENTOS 09a 24/10/23
RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTOS 25/10/23

ANALISE DE RECURSOS 271023

ENTREVISTAS E APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO 30/10/23 a 21/11/2

RESULTADO DAS ENTREVISTAS E APRESENTAGOES DO PLANO 23/11/23
DE GESTAQ

ANALISE DE RECURSOS 29/11/23

RESULTADO FINAL 30M1/23

ANEXO Il
PLANO DE GESTAO ESCOLAR (MODELO)

I. Identificagao do (a) gestor (a) escolar

1. Nome:

2. Formagéo (graduagdo e pés-graduacgdo):

II. Identificacao da escola

1. Nome:
2. Localidade:
3. Municipio:

ll. Objetivos estratégicos

IV. Metas

V. Possiveis agoes

V1. Consideracdes finais

PREFEITURA

CARAPEBUS

CONSTRUINDO UMA NOVA HIS'_I'OR?A'




EXTRA - ANO 2

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA CERTIFICACAO DE DIRETOR ESCOLAR

I-IDENTIFICAGAC

1.Nome:

2.CPF RG:
Cargo/Fungao Matricula

Unidade Escolar em Exercicio

Endereco Residencial

E-mail: Telefone

Curso de graduagao:
Instituicao

Ano de conclusdo

Pos Graduacao ( ) Especializagao ( ) Mestrado( ) Doutorado( )

Il DETALHAMENTO DO PEDIDO

Solicito a inscricao no Processo de Certificagao Qualificada Interna,_nos termos
do edital /2023 da Secretaria Municipal de Educagao.

Para tanto declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos pelo
referido edital

CARAPEBUS/RJ, DE DE

Assinatura do Servidor

ANEXO IV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
Eu,
RG n* Orgao Expedidor: UF: inscrito no
CPF n° DECLARO para fins do Edital do Processo de

Certificagdo Qualificada Interna da Secretaria Municipal de Educagdo de Joca
Carapebus/RJ ter disponibilidade de tempo para me dedicar a fungao de

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAQ.

Carapebus/RJ, de de_2023.

Assinatura

PREFEITURA
©
n.ga Secretaria Municipal de || CARAPEBUS

@cara pebus.rj Comunicagdo Social N\ /Z CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

