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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITAGOES

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 045/2023 - (SEMSA)

O Municipio de Carapebus torna publico aos interessados que fara
realizar na sala de licitagdo, instalada na Avenida Getulio Vargas, n° 15,
Centro — Carapebus/RJ — nesta cidade, a licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO N° 045/2023, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, com abertura no dia 01/11/2023 as 09:00 hs conforme processo
FMS N° 048/2023. O objeto da licitagdo € a AQUISIGAO DE CORTINAS
DIVISORIAS E TRILHOS DE ALUMINIO PARA EQUIPAR A UPG -
UNIDADE DE PACIENTES GRAVES. O Edital contendo maiores
informagdes encontra-se a disposi¢cao dos interessados para download
n o site do Municipio Carapebus,
(https://www.carapebus.rj.gov.br/site/licitacoes) ou e-mail
licitacao@carapebus.rj.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br
—ComprasNet SIASG.

Carapebus, 10 de outubro de 2023.

PAULO CESAR ROZENDO GONCALVES
PREGOEIRO
Mat.4282

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 083/2023 - (SEMAD)

O Municipio de Carapebus torna publico aos interessados que fara
realizar na sala de licitagao, instalada na Avenida Getulio Vargas, n° 15,
Centro — Carapebus/RJ — nesta cidade, a licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO SRP N° 083/2023, do tipo MENOR PREGCO
GLOBAL, com abertura no dia 30/10/2023 as 09:00 hs, conforme
processo CDL N°. 128/2023. O objeto da licitagdo é o REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS
GRAFICOS. O Edital contendo maiores informagdes encontra-se a
disposicdo dos interessados para download no site do Municipio
Carapebus, (https://www.carapebus.rj.gov.br/site/licitacoes) ou e-mail
licitacao@carapebus.rj.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br
—ComprasNet SIASG

Carapebus, 10 de outubro de 2023.

PAULO CESAR ROZENDO GONGALVES
PREGOEIRO
Mat.4282
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.990 DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

Abre Crédito Suplementar em favor da Secretaria Municipal de
Administragao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS, no uso de
suas atribuicdes legais e com base no preceituado no art. 2° da Lei
Municipal n°® 774/2023, alterado pela Lei Municipal n°® 777/2023 e no
paragrafo 1°do art. 43 da Lei Federal n®4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°-Abre Crédito Suplementar naimportancia de
R$ 20.070,00 (vinte mil e setenta reais) para dotagdes orgamentarias
constantes noAnexo .

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo 1° serdo
provenientes de anulagdes totais ou parciais de dotagdes constante no
Anexo l.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO |
PROGRAMA DE TRABALHO | DESPESA | FICHA | FONTE |[REFORCO R$ | ANULACAO R$
02.003.0010412200012.005 | 31909400 22 1500 20.070,00
02.003.0010412200012.006 | 33903600 26 1704 20.070,00
TOTAL 20.070,00 20.070,00

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 10 de outubro de 2023.

BERNARD TAVARES
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 16/2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Carapebus, no uso de suas atribuicdes legais vem divulgar a ATA DE
REGISTRO DE PREGCO n° 16/2023, cujo objeto é Registro de Preco
aquisigao de Cestas basicas. Entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa LS SILVA PRODUGCOES &
EMPREENDIMENTOS. PRAZO: 12 (doze) meses contados a partir de
10/10/2023. FUNDAMENTO: Pregédo Presencial n°® 012/2023 — FMAS
13/2023. VIGENCIA: 10/10/2023 A 09/10/2024. ITEM: 02. VALOR: R$
2.743.200,00 GERENCIADOR DAATA: ADILCAFELIZARDO VICENTE,
e-mail: fmas@carapebus.rj.gov.br. Informagdes detalhadas estédo
disponiveis para consulta e download de documentos no Portal da
transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br)

ADILCA FELIZARDO VICENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA

CARAPEBUS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 1°. (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO SOB
N° 25/2022

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E ORLANDO
RODRIGUES GOMES.

Objetivo: Termo Aditivo o Prazo de Vigéncia, que tem por objeto a
Locagédo de imovel, situado na Rua Salim Selem Bichara, n°® 335, Loja,
Centro, com a finalidade especifica de funcionamento da Farmacia
Basica Municipal.

Data da nova vigéncia: 26 de setembro de 2023 a 25 de setembro de
2024.

Valor Global do Contrato: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas em decorréncia do objeto deste Termo Aditivo correrdo no
exercicio de 2023/2024 por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:
03.001.001.10.122.0001.2.702 — 3.3.90.36.00.

Carapebus/RJ, 26 de setembro de 2023.

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.991 DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

Abre Crédito Suplementar em favor do Fundo Municipal de Meio
Ambiente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS, no uso de
suas atribuicdes legais e com base no preceituado no art. 2° da Lei
Municipal n°® 774/2023, alterado pela Lei Municipal n® 777/2023 e no
paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar naimportancia de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) para dotagbes orgamentarias constantes no
Anexoll.

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo 1° serdo
provenientes de anulagées totais ou parciais de dota¢des constante no
Anexo l.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

ANEXO |
PROGRAMA DE TRABALHO | DESPESA | FICHA | FONTE |[REFORGO R$ | ANULACAO R$
08.001.0010412200012.941 | 33903900 04 1704 6.000,00
08.001.0011854100382.955 | 33903900 19 1704 6.000,00
TOTAL 6.000,00 6.000,00

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 10 de outubro de 2023.

BERNARD TAVARES
PREFEITO

@carapebus.rj

SEMCOM
Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 17/2023

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Carapebus, no uso de suas atribuigdes legais vem divulgar a ATA DE
REGISTRO DE PREGCO n° 17/2023, cujo objeto é Registro de Prego
aquisicdo de materiais de higiene. Entre as partes: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa ZES COMERCIAL
LTDA-ME. PRAZO: 12 (doze) meses contados a partir de 10/10/2023.
FUNDAMENTO: Pregdo Presencial n° 012/2023 — FMAS 13/2023.
VIGENCIA: 10/10/2023 A 09/10/2024. ITEM: 01. VALOR: R$ 36.504,00
GERENCIADOR DAATA: ADILCAFELIZARDO VICENTE, e-mail:
fmas@carapebus.rj.gov.br. Informagdes detalhadas estdo disponiveis
para consulta e download de documentos no Portal da transparéncia
(www.carapebus.rj.gov.br)

ADILCA FELIZARDO VICENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°003/2023

Homologacao da Resolugdao CME n°001 de 03 de Outubro de 2023 do
Conselho Municipal de Educacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar na integra o (a):

a) Resolugdo CME n°001, de 03 de Outubro de 2023, que
Define Diretrizes gerais para a implantagéo da Politica de Educagao
em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de
CARAPEBUS/RJ e da outras providéncias.

Art. 2° — A Secretaria Municipal de Educagéo de Carapebus, devera
tomar todas as medidas necessaria para operacionalizagdo do que

determina esta Portaria e a Resolugdo CME n°001, de 03 de Outubro
de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Art 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Carapebus-RJ, 03 de Outubro de 2023.

IVANETE FERNANDES DA HORA SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA

CARAPEBUS

CONSTRUINDO UMA NOVA HIST!
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 1°. (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO SOB
N° 25/2022

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E ORLANDO
RODRIGUES GOMES.

Objetivo: Termo Aditivo o Prazo de Vigéncia, que tem por objeto a
Locagédo de imovel, situado na Rua Salim Selem Bichara, n°® 335, Loja,
Centro, com a finalidade especifica de funcionamento da Farmacia
Basica Municipal.

Data da nova vigéncia: 26 de setembro de 2023 a 25 de setembro de
2024.

Valor Global do Contrato: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas em decorréncia do objeto deste Termo Aditivo correrdo no

exercicio de 2023/2024 por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:
03.001.001.10.122.0001.2.702 — 3.3.90.36.00.

Carapebus/RJ, 26 de setembro de 2023.

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

BB ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3
PPEV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CARAPEBUS - CARAPEBUSPREV

Extrato de Contrato

Contrato de Adesao n°015228/2023.P

Processon®:0116/2023-Q

Partes: Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev
e Instituto de Previdéncia do Municipio de Carapebus.

Objeto: O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos
estratégicos de solugado de tecnologia da informacgao (Tl) pela Dataprev a
contratante, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negocio), visando atender os objetivos estratégicos da
contratante.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes do fornecimento
correrdo por conta dos recursos recebidos do Orgamento Municipal de
2023, alocadas ao Carapebuprev, por meio das Agbes
06.001.0002.9023.3.90.39.00 Fonte 2802 — Recur. RPPS — Taxa de
Administracéo.

Valor: Franquia Mensal de R$ 300,00 (trezentos reais)

Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes

Vigéncia: 60 meses
Data da Assinatura: 02/10/2023

MARCOS ANTONIO LAMOGLIA DE SA
DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CARAPEBUS
Matricula n® 312.004

PREFEITURA
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Parecer LME n® 001/2023, aprovado em 03/10/2023

Interessado Sccretana Municpal de Educagan

Assunto; Diretrizes para implantagdo da Politica de Educagao em Tempo Integral
1. Introdugdo

A presante andlise se refere 3 Diretrizes gerais para a implantagdo da Politica de Educagac
em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensinc de Carapebus-R), a qual prevé as nlerrnas e
procedimento a serem atendidos pelas Unidades Educacionais vinculadas 2o Sistema Municipal de
Ensing para ampliacio do processa educacional, visando ao desenvolvimento integral do educando,
o seu preparo para o exercicio da cidadania, além do desenvolvimento de habilidades e
competéncias essenciais na sociedade do conhecimenta.

2. Base legal

A Constituicdo Federal de 1988, prevé em seus Artigos 205 e 224 que 2 Educagsc € um
direito de shsoluta prioridade da crianga, devendo ser garantindo pela Estado, Sociedade e Familia.

Art. 205. A educarag, direito de todos & dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboracio da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu prepare para o
exercicio da cidagdania e sua qualificagdo para o trabalho. (CF/1588)
Art. 227. € dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar 2
crianga, an adelescente e ao jovem, <om absoluta prioridade, ©
direito 3 vida, 3 saude, 3 alimentacdo, 3 educagdo, ao lazer kL
profissionalizacdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar ¢ comunitdria, além de colocé-los 2 salva de
toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragio, violéncia,
crueldade e opressio. (CF/1988)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona! = LDB n® 9394/96, dispde em seu artigo 34:

l “A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos
e quatro horas de trabalhe efetivo em sala de aula, sendo
= progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.
{.)
e MU?Z § 29 0 ensino fundamental serd ministrada progressivamente em
( {;‘Z \> i 'i”’[ L tempo integral, a critério dos sistemas de ensing”. (LDB/1996)

0O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei B.069/1990, em seu artigo 532, define que o

© PREFEITURA
@gra.pg)?s rj SecretariaMur?sz:ih;‘azlodhg \ 2 I CARAPEBUS

Comunicagéo Social CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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crianga © o adolescente tém direito & educogdo, wisondo na plena desenvolvimento de sug pessod,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabaiho, assegurando-thes, igualdade
de condigdes para o ocesso e permanéncia na escola {..)

Tanto o Parecer CNE/CEB N9 7/2010, de 07/04/2010 quante o Resolugdo n® 04, de
13/07/2010, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica, também
enfatizam a importancia da ampliagho do tempo escolar, Destaca-se da referida Resolugio, @
paragrafo 19 do seu art. 129:

Art. 12. Cabe aos sistemas educacionals, em geral, dehnir o
programa de escolas de tempo parcial diurnafmatuting  ou
vesperting), tempo parcial noturno, e tempo integral (turno e
contra-turno ou turno Gnico com jornada escolar de 7 horas, no
minimo, durante todo o perioda letivo), tendo em vista a amplitude
da papel socioeducativo atribuido ao conjunto organico da Educagdo
Bisica, © gue requer oulra organiragio e gestdo do trabalho
pedagogico.

§ 12 Deve-se ampliar a jornada escolar, em Unico ou diferentes
espagos educativas, nos quais a permanéncia do estudante vincula-
se tanto 4 quantidade e qualidade do tempo diario de escolarizagio
quanto & diversidade de atividades de aprendizagens. (Resolugio
CNE 04/2010)

O Plano Nacional de Educagdo (Lei 13.005/2014), assim como o Plano Municipal de
fducacdo (Lei Municipal 632/2015), definem claramente o aumento na oferta da Educacdo em
tempo integral nas unidades educacionais:

META 6 do PNE: Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escelas publicas, de forma a
atender, pele menos, 25% [vinte 2 cinco por cento) dos (as) alunos
{as) da educagdo basica. (Lei n213.005/2014)
META & do PME: Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 3{trés) Unidades de Ensino, das escolas plblicas para
o atender, pelo menos, 15%{quinze por cento} dos{as) alunos(as) do
* Ensino Fundamental. {Lei n®632/2015)

A Partaria 1495, de 02 de agosta de 2023 que dispde sobre a adesio e a pactuacio de metas para a
ampliagio de matriculas em tempo integral no @mbito do Programa Escola em Tempo Integral,

estabelece:
Art. 62 No ato de pactuasdo das matriculas, os entes federativos
Q}}n comprometem-se a comprovar a aprovagdo de sua Politica de
_i:'_“ - .',{f,;r_agj Educagao em Tempa Integral, concebida para ofertar 2 jornada em
_.-;"_‘_ * ) tempo integral na perspectiva da educacio integral, alinhada 3 Base
Nacional Comum Curricular e 35 disposigdes da Lei n® 9.394 de 20

T"\. ™ ",
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de dezembro de 1996, junto ao seu respectivo Consclho de
Educagio,

Conforme apresentado, verifica-se que a proposta de regulamentar a oferta da educacdo em tempo
integral no Sistema Municipal de Ensino de Carapebus-RJ), vem de acordo ao previsto na legislagdo
vigente, com enfoque primordial ao acesso & educagio, contribuindo significativamente para a

melhoriz da qualidade da eduracio e do rendimento escolar, elevando os niveis de aprendizagem
dos educandos,

3. Conclusdg

Esta Comissdo de Conselheiros reconhete que a Politica de Educagdo em Tempo Integral
atende a legislagdo especifica em vigor, bem como reforca a importancia do papel da escolz para o
pleno desenvolvimento de todos os alunos e das novas praticas e atitudes pedagdgicas que
legitimam a democratizagdo de um processo educacional de gqualidade.

Aprasenta o presente Parecer, definindo as normas gerais para a implantagdo da Politica de
Educagio em tempo integral do sistema Municipal de Ensino de Carapebus-Rl, estabelecidas no

ANCHO 1, parte integrante deste parecer, submetendo 3 aprovagio do Plenario deste Consetho
Municipal.

4, Deliberacdo da Plenaria

0 Conselho Plena APROVA, por unanimidade, o presente Parecer, considerando ao Anexo |l o
texto base da Resolucdo que define as normas gerais para a implantacdo da Politica de Educacio em
termpo integral do sistema Municipal de Ensino de Carapebus-R1L

P Ll
JJ||' AL WA

i T' 2 L Conselho Municipal de Educagdo de Carapebus-Rl
4 il e W
At N

L

Carapebus-RJ 03 de Qutubro de 2023

A

—_—
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RESOLUCAO CME N2001,/2023 DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Define Diretrizes gerais para a implantagde da Politica de
Educagdo em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino
de CARAPEBUS/RJ.

O Conselho Municipal de Educagio de Carapebus, Estado do Rio de Janeiro-RJ, em cumprimento as
suas atribuicdes que lhe s8o conferidas pela Lei N240/97 de Junho de 1997, suas alteragdes e
complementos,

CONSIDERANDO que ha reiteradas manifestacfies da legislacdo apontando para o aumento de horas
didrias de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educacdo integral: Constituicdo Federal,
artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.063/90; Lei de Diretrizes e Bases
da Educac¢io Nacional, Lei n® 9.394/96, Lei n2 14.113; Meta 6, da Lei Federal n2 13.005/2014 - PNE e
da Lei Municipal n2 632/2015 — PME; Lei 14.640/2023 e Portaria 1.495/2023;

CONSIDERANDO que a educacdo do Municipio de Carapebus & promovida e inspirada nos ideais da
igualdade, da liberdade, da solidariedade humana, do bem-estar social e da democracia, ter por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, abrangendo os processos formativos que se
desenvelvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituiges de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais;

CONSIDERANDO que a politica de implantagio da escola de tempo integral para uma educagdo
integrada podera contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da educacio e do
rendimento escolar, elevando os niveis de aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolugdo define diretrizes gerais a serem observadas na implantagio da Politica de
Educagdo em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Carapebus-RJ.

Paragrafo Unico - A politica define as diretrizes e as concepgiies que contemplam a cadeia de agdes
que dela derivam e tem a funcdo de orientar caminhos e estabelecer intencionalidades que
fundamentam programas, projetos e estratégias.

DA CONCEPCAD

Art. 22 A educacgdo integral visa & formagdo integral do estudante, considerando o sujeito em sua
condigdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, cultural, social e ética), possibilitado
seu pleno desenvolvimento.
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DA CARACTERIZACAO

Art. 32 A educacdo integral a ser desenvolvida na escola caracteriza-se por:

1. Envolver as varias dreas do saber, do desenvolvimento humano e social;

2. Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas e éticas,
que se somam as cognitivas;

3. Desenvolver novas praticas curriculares, pedagdgicas e de gestio que busquem conjugar
novas oportunidades de aprendizagem com protecdo social;

4. Desenvolver atitudes, tanto no que se refere & cognicdo como a convivéncia social, que
privilegiem os pilares da educacio: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e aprender a ser;

5. Discutir & construir na escola espagos de participagdo, favorecendo a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos;

6. Compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituigGes, de modo a praticar uma
educacdo mais ampla, com agdes intencionais e intersetoriais, sendo da escola o papel de
articuladora e gestora dos tempos e espagos;

7. Incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola na tarefa de educar
integralmente, envolvendo as varias dreas do saber, do desenvolvimento humano e social.

DOS OBIETIVOS

Art. 42 A Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino tém como objetivo principal
promover um processo de desenvolvimento humano e social dos educandos, por meio da ampliagio
da jormada escolar baseada na diversificagBo de experiéncias educativas com atividades de
acompanhamento pedagdgico, educacdo ambiental, desenvolvimento sustentdvel, esporte e lazer,
interacdo familiar, cultura e artes, cultura digital, educacdo em direitos humanos, inclusdo social,
enfrentamento a violéncia e a drogas, promocdo da salde entre outras, que devem ser trabalhadas
de forma interdisciplinar e transdisciplinar, considerando o contexto social dos sujeitos com vistas a
formacdo integral do educando.

Paragrafo anico: 530 objetivos especificos da educagdo integral no municipio de Carapebus-RJ.

1. Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

2. Melhorar as condigbes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagégicas;

3. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;
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4, Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a
melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

5. Proporcionar atengdo e protecdo a infincia e 3 adolescéncia;

6. Aprimorar a formaglo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
estratégias de ensino e de avaliag3o, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

7. Promover didlogo entre os conteddos escolares e os saberes locais.

8. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observincia 8 Meta 6 estabelecida
pela Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014;

9. Acompanhar e aderir dentro das condigdes do Sistema Municipal de Ensino as agdes
promovidas pela Politica Nacional de Educagdo Integral em tempo integral na educacdo
basica;

10.Promover a equalizagdo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de
tempo integral; e

11.Fortalecer a colaboragdo da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o
cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo - PNE, instituido pela Lei n2 13.005,
de 2014.

12.Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de
agdo no campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

13.Aprimorar a formacio dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
Estratégias de ensino e de avaliag3o, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 As escolas que ofertar3e a Educac3oe Integral, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de
Carapebus-RJ, adotarZo como norteadores de suas agdes pedagogicas, os seguintes principios.

1. Articular os componentes curriculares com diferentes campos do conhecimento e praticas
socioculturais;

2. Contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da ampliagdo do tempo, espago e das
oportunidades educativas;

3. Contribuir para a redugdo da reprovag3o e distorc3o idade/ano, mediante a implementagdo
de agdes pedagogicas que favorecam o desenvolvimento e o aproveitamento escolar;

4. Incentivar a criag8o de espagos educativos, sustentaveis, agroecologicos e a insergio de
tematicas de sustentabilidade ambiental nos curriculos;

5. Fomentar e incentivar a formac3o de professores nas diversas dreas do conhecimento e nas
tematicas voltadas para a educacdo integral;

6. Garantir condigdes adequadas de acessibilidade;

7. Incentivar pratica de afirmacio da cultura dos direitos humanos;

8. Aintegragdo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocucio com as comunidades
escolares;

9. Promover a igualdade de oportunidades educacionais.
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Art. 62 O fomento & criagdo de matriculas em tempo integral observard as seguintes diretrizes:

1. Atendimento de todas as unidades educacionais da rede municipal de ensino, garantindo a
oferta da expans3o da educaco em tempo integral progressiva, dentro das condigdes e
limitagdes fisica e financeiras do municipio;

2. Fomento a criagdo de matriculas nos respectivos dmbitos de atuacio prioritaria, nos termos
dos §22 do art. 211 da Constituicio;

3. Continuidade de investimento em escolas de tempo parcial;

4. Maior indugio da oferta de tempo integral nas unidades educacionais que estejam mais
defasadas em relagdo a meta nacional do PNE, nos termos da Lei n2 13.005, de 2014;

5. Valor do fomento varidvel, em fungSo da capacidade de financiamento do ente federativo;

6. Compromisso com a redugdo de desigualdades racial, socioecondmica, territorial, de gé&nero,
as gue afetam a comunidade surda e o publico-alvo da educacdo especial;

7. DistribuicBo equitativa de matriculas dentro das escolas de modo a ndo aumentar as
desigualdades entre os estudantes; e

8. Oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva, educacBo bilingue de surdos, educagdo do campo, educagdo escolar
indigena e educagdo escolar quilombola, considerando as respectivas Diretrizes Curriculares.

DAS ESCOLAS

Art. 72 A ades3o 3 Politica de Educagio em Tempo Integral em escola de tempo integral serd realizada
pela Secretaria Municipal de Educacdc e pelas comunidades escolares, tendo em vista a
disponibilidade de espago fisico adequado, podendo ser ofertada em todas as modalidades da
Educagdo Bdsica ofertadas pela Rede Municipal de Ensino.

§ 12 - Cada escola deve apresentar, a priori, com suporte da Secretaria de Educaclo garantir
condigies adequadas para implantar a educagio integral, considerando as condigBes fisicas,
materiais, equipamentos e de recursos humanos, bem como a organizag8o e funcionamento das
acbes intersetoriais e os itinerarios percorridos.

§ 29 - O carater de organizagdo dos espagos da escola devem se dar em fungdo de sua funcionalidade
e das relagdes democraticas que devem prevalecer para além da dimensdo fisica e, portanto,
entendidos a partir dos usos, praticas e relagdes individuais e coletivas.

§ 32 - As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a disponibilidade da
escola, ou fora dele, em espagos distintos da cidade ou do territoric em que estd situada a unidade
escolar, mediante a utilizag3o de equipamentos sociais e culturais ai existentes e o estabelecimento
de parcerias com orgdos ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-
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pedagogico.
§ 492 As atividades programadas e desenvolvidas em espacos disponibilizados fora da escola (pargues,

museus, igrejas, clubes, ONGs, etc) s30 uma continuidade das atividades escolares e, por isso, de
presenga obrigatoria para os estudantes e, em face delas, 0 desempenho de cada estudante seja
avaliado.

§ 52 - Para a realizagdo das afividades em espagos diversos poderd a escola viabilizar a organizagio
variada das furmas de estudantes de tempo integral, considerando o nivel de desempenhe efou a
faixa etdria, devendo observar a capacidade e as especificidades de cada espago e das atividades a
serem desenvolvidas.

§ 62 - Os espacos e periodos destinados & alimentag3o de todos os envolvidos na unidade escolar
devem ser previstos, planejados e organizados pela escola como um momento para a formac3o de
habitos alimentares sauddveis, de higiene, boas maneiras, valores e, acima de tudo, de socializacio e
interacdo entre todos.

§ 72 - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental gue implantarem o regime de Tempo Integral
terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

1. Carga Horaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da BNCC.
2. Carga Hordria de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo, com base
a atender as mais diversas dreas.

DA CARGA HORARIA

Art. 82 consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o estudante permanece na
escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta
e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposicdo entre os turnos,
durante todo o periodo letivo.

Art. 92 O hordrio de funcionamento de cada escola serd definido pela Mantenedora em conjunto com
a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga hordria minima.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 102 Em conformidade com o Art. 37, da Resolugio CNE/CEB n2 07,2010, a proposta educacional
da escola de tempo integral promoverd a ampliagio de tempos, espagos e oportunidades educativas
e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola e de outras areas,
as familias e outros atores sociais, sob a coordenagdo da escola e de seus professores, visando
alcangar a melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferengas de
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acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais
vulneraveis,

Art. 112 A escola que oferece educagBo integral, deve ter um regimento escolar em consonancia com
o Projeto Politico Pedagdgico da escola, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacio, o qual
refletird as concepgdes da proposta pedagdgica e disciplinara as normas e principios de organizacio e
funcionamento da escola, segundo as orientagdes preconizadas na legislagdo propria, de modo que:

1. Apresente os fins e os objetivos da educacio integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa
e modalidades de ensino oferecidos;

2. Explicite as concepgdes de ser humano e sociedade, de educacdo integral, de escola de
tempo integral e da respectiva proposta pedagdgica;

3. Fundamente a concepgio de proposta curricular para a educacdo integral nesta escola, a
integracdo das dreas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base MNacional
Comum com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada.

4. Descreva a metodologia utilizada pela escola;

5. Aponte os critérios de organizacdo da escola: matricula, calendaric escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagio da proposta pedagogica e do
desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros, controle da frequéncia,
entre outros.

6. Indique as formas de gestdo da escola, 0s recursos humanos e respectivas atribuicdes, os
servicos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os colegiados e os pais ou
responsaveis;

§ 12 - E facultado & Mantenedora apresentar regimento escolar padrio para adogio pelas escolas
manfidas, durante o primeiro ano de implantac8o da educacdo integral.

DO CURRICULO

Art. 122 O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo integrado,
implica a ampliacio da jornada escelar didria mediante o desenvolvimento de atividades como o
acompanhamento pedagdgico, o reforco e o aprofundamento da aprendizagem, a experimentagdo e
a pesquisa, a cultura e as artes, o esporte & o lazer, as tecnologias da comunicagdo e informagao, a
afirmacdo da cultura dos direitos humanos, a preservagdo do meio ambiente, a promocgio da saude,
entre outras, articuladas aos componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e
praticas socioculturais, alinhadas obrigatoriamente a Base Nacional Comum Curricular e as
disposicies da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 - A organizagdo do curriculo de educagdo integral na escola de tempo integral deverd se
fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes, contemplando as areas
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do conhecimento conforme a determinacio legal vigente, bem como a incorporacdo de atividades
formadoras, que entremeiam o curriculo de modo flexivel e variavel.

§ 292 - As dreas do conhecimento e as atividades formadoras devem propiciar a concretizacdo da
proposta pedagdgica centrada na visdo interdisciplinar e transdisciplinar.

§ 32 - Na organizag3o e gest3o do curriculo, as abordagens interdisciplinar e transdisciplinar devem
ser consideradas pelo coletivo de cada escola, a fim de organizar as atividades com os estudantes,
desde o planejamento do trabalho pedagogico, a gestdo administrativa e pedagogica, a organizacio
do tempo e do espago fisico e a selegdo, disposicio e ufilizagdo dos equipamentos e mobiliario da
escola.

§ 42 - A escola, obrigatoriamente, ofertard o acompanhamento pedagdgico no periodo integral
(atividades de reforco).

Art. 132 530 obrigatorios os registros de frequéncia, de realizagdo das atividades, de materiais
utilizados, de resultados de aprendizagens, permitindo, a qualquer tempo, a atuagdo dos drgdos de
controle internos e externos.

DA METODOLOGIA

Art. 142 O coletivo de educadores de cada escola deve construir e efetivar uma metodologia capaz de
atrair, envolver e comprometer cada crianca e adolescente na busca pela aprendizagem individual e
coletiva, propiciando as criancas e adolescentes a movimentacdo e apropriacio das maultplas
possibilidades educacionais hoje existentes, a fim de desenvolver um espirito investigativo e
empreendedor.

§ 12 - A operacionalizacdo do curriculo se d3, inicialmente, através da escolha da abordagem didatico-
pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar pela escola, que oriente a proposta pedagogica e resulte
de pacto estabelecido entre os professores, funcionarios, estudantes, profissionais de apoio ndo
especificos da educagdo e da comunidade, subsidiando a organizag3o do curriculo, a definigdo de
temas ou projefos e a constituigdo de redes de aprendizagem.

DA AVALIACAO

Art. 152 A avaliagdo deve ser concebida como instrumento fundamental para fornecer informagdes
sobre a realizacBo do processo de ensinofaprendizagem e do desenvolvimento cognitivo, tanto para o
educador, a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto para o estudante werificar seu
desempenho.

Art. 162 A avaliacdo deverd fornecer informages sobre os objetivos, métodos, contelddos, materiais
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pedagogicos e sobre os proprios procedimentos avaliativos.

Art. 172 A avaliagdo tera carater formativo, processual, participativo e somative, se constituindo dos
seguintes elementos:

1. A avaliacdo formativa se constituird de Projetos de Ages comunitarias;

2. A avaliagdo processual, participativa e somativa através de atividades avaliativas de formas
variadas com as seguintes referéncias:

1. Relatdrios;

2. Oral: exposicdes, entrevistas, seminarios, debates, conversas informais;

3. Demonstrativo: desenhos, pinturas, apresentacdes, musicas, fotografias, videos, danga,
teatro, manipulagde de materiais e instrumentos, utilizacdo de softwares.

Paragrafo dnico: A Politica de Ampliagio da Jornada Escolar tem progressdo automatica, ndo
havendo retengdo caso o estudante ndo atinja os objetivos.

Art. 182 No que se refere aos registros, constara no Histdrico Escolar a participagio do estudante nas
Atividades de Educacdo integral.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA EDUCACAO INTEGRAL E SUAS ETAPAS

Art. 192 O Planejamento e a organizac8o da Escola em Tempo Integral consideram o desenvolvimento
da crianca e adolescente fornecendo-lhes meios para a continuidade em seus estudos, contemplando
suas necessidades, numa organizagdo espaco/tempo gue atenda suas peculiaridades, nos seus
diferentes niveis & modalidades:

Art. 202 A Educagdo Infantil nas escolas municipais em tempo integral devera:

1. Assegurar condigdes adequadas de infraestrutura e recursos que para as criangas usufruam
seus direitos civis, humanos e sociais, garantindo sua protegdo, cuidado e educacio;

2. Proporcionar atividades que garantam o direitc de aprendizagem e desenvolvimento aos
moldes da BNCC;

3. Reconhecer as especificidades e singularidades infantis, num contexto gue tome como
referéncia as interagdes e brincadeiras;

4, Organizar materiais, espagos e tempos que assegurem a indivisibilidade das dimensdes
expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, e sociocultural da crianga;

5. Considerar nos espagos e tempos as especificidades etdrias, singularidade individuais e
coletivas, das criangas favorecendo as interagles, os deslocamentos e os movimentos
amplos;

6. Oportunizar os espagos de participacio que favorecam a integracio das familias e da
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comunidade escolar, nas agdes da instituicio de ensing;

7. Criar redes de atendimento e protegdo as criangas, em parcerias com diferentes segmentos
publicos, como Ministério Publico, Unidades de Salde, Conselhos Tutelares, CRAS, entre
outros, a fim de promover e qualificar o atendimento e a assisténcia a crianga;

8. Promover o direito da vivéncia da infincia em sua plenitude nos espagos das instituigdes
educativas e em outros espacos articulados na cidade.

9. Adequar as condicSes necessdrias para alimentagio, sono e banho, que atendam as
necessidade e especificagies das criangas, assegurando um ambiente aconchegante,
estimulante e seguro;

10.Elaborar relatdrios de avaliagio descritiva, considerando as observacfes dos varios sujeitos
que atuam com a crianga, a parfir a sua permanéncia na escola.

Art. 212 O ensino Fundamental anos iniciais nas escolas de Educacio Integral de tempo integral
devera:

1. Garantir o ciclo da alfabetizagdo, atividades de acompanhamento pedagdgico nas diversas
areas do conhecimento aos educandos com dificuldade de aprendizagem;

2. Fortalecer as identidades sociais e individuais, a integracdo entre os componentes
curriculares, a organizag8o do trabalho pedagogico, a discussdo de tematicas fundantes em
cada area de conhecimento, com énfase na alfabetizacdo significativa e contextualizada, bem
como possibilitar a crianga o acesso qualificado ao mundo da escrita e leitura e atividades de
integragdo entre familia, escola e comunidade, fortalecendo atividades sacias, culturais,
esporte, lazer, entre outras.

Art. 229 O atendimento a educagdo inclusiva na escola de educacdoe integral € garantido a todos os
estudantes que a ela optarem.

DA GESTAO DA ESCOLA E RECURSOS HUMANOS

Art. 232 A implantagdo da educagio integral em tempo integral impde a necessidade de repensar os
critérios de organizacio do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 12 - A escola de tempo integral necessita preferencialmente dos seguintes profissionais, sendo que
os profissionais da educacio devem possuir a titulagBo prevista na legislaco vigente:

1. Equipe de gastdo — Responsavel pela gestdo e organizagio o ambiente escolar.

2. Orientador/Coordenador Educacional — Responsavel pela orientagio dos professores e
facilitadores, auxiliando nas atividades de awvaliagio, monitoramento, acompanhamento,
plangjamento e supervisdo das atividades propostas aos educandos.
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3. Professores das dreas de conhecimento e dos compeonantes curriculares — Responsavel pelas
atividades pedagogicas, deve trabalhar de forma articulada entre todas as dreas e curriculos.

4. Facilitadores/Voluntarios: Responsdvel pela realizag8o das atividades de livre escolha da
escola nos campos das artes, cultura, esporte, lazer, entre outros;

5. Profissionais de apoio n3o especificos da educagdo (profissionais/servidores de outras dreas,
estudantes universitarios, estagidrios, entre outros atores sociais), gque atuam de forma
temporaria nas atividades pedagdgicas dos temas/projetos especificos.

§ 22 - As atividades educativas sdo de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderdo contribuir no desenvolvimente do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orientag3o da coordenag3o pedagogica.

§ 32 - Cabe & diregio e & coordenagido pedagdgica propor e organizar espagos e tempos que
paermitam as articulagbes necessarias, de forma a realizar uma gest3o integrada de toda a escola e,
intersetorialmente, articulada as outras politicas piblicas do Municipio.

§ 42 - O desenvolvimento das atividades para uma educacdo integral também poderd envolver a
gestdo de agbes com a colaboracio das familias, das empresas e das organizagdes sociais, como:
igrejas, associagdo do bairro, clubes, academias, etc., de forma a potencializar as agdes educativas,
respeitando a proposta pedagdgica de cada escola, sendo esses colaboradores, agueles que puderem
disponibilizar de tempo, recursos, conhecimento, habilidade, trabalho, espaco e oportunidades para
ampliar as vivéncias educativas proporcionadas aos estudantes.

§ 52 - A formacgdo continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam
na educacdo integral em escola de tempo integral a ser promovida pela Secretaria Municipal de é de
suma importancia, a2 fim de buscar a superacdo das dificuldades encontradas no cotidianc da tarefa
educativa, considerando seus diferentes perfis, contextos e as inovagfes que se impdem como
exigéncias, interesses e expectativas das atuais geragdes.

§ 62 O tempo pedagdgico dos voluntarios sera regido de acordo com as atividades pedagdgica
oferecidas pela Escola.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 242 O Projeto Politico Pedagégico da escola deverd ser elaborado efou revisado em
conformidade com a legislagdo vigente, considerando a Educacdo Integral parte integrante do
mesmao, assegurando a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar na sua
elaboragdo.
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MATRICULA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 252 O corpo discente serd constituido, por educandos regularmente matriculados nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Carapebus-RJ.

Art. 262 As matriculas aos alunos na Escola integral de tempe integral & facultativa e sera realizada
através de Editais expedidos pela Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 2792 As vagas e critérios de participagdo dos alunos matriculados atenderdo aos critérios gerais
para a formagdo das turmas de tempo integral:

[

. A atividade pedagdgica proposta deverd indicar o ndmerc minimo de alunos por turma,

levando em consideragdo a complexidade da atividade e a relagdo professor/alunos;

2. As atividades deverfo contemplar alunos da Educacdo Especial;

3. Poderdo participar das atividades somente alunos regularmente matriculados na Rede
Plblica Municipal, n8o havendo, a principio necessidade de manter as mesmas turmas do
ensina regular;

4, As atividades poderdo ocorrer em locais diversos da escola de matricula regular do alung,
desde gque haja condigdes para o seu transporte e segurancga;

5. A escola devera priorizar a participagdo de alunos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, bem como as necessidades sdcioeducacionais, e considerar o contexto
social descrito no Projeto Politico Pedagogico da Escola;

6. As Atividades Pedagdgicas poder3o ser socializadas por aluncs e professores em eventos

proemovidos pela escola ou em dmbito municipal.

DAS ACOES PARA A IMPLANTACAO DA EDUCACAD INTEGRAL

Art. 282 A Mantenedora e a escola indicada para implantar a educag8o integral devem, previamente,
realizar as agbes necessarias, a saber:

1. Organizar equipe pedagogica, com a responsabilidade de implantar nas escolas, de forma
gradativa, a politica da educac3o integral e de dialogar com as comunidades escolares sobre a
implantagdo. Essa equipe deve se voltar para as condigdes fisicas e materiais, a estrutura de
gestdo nas diferentes instincias, as praticas no modo de fazer a educagfo: administrativas,
pedagdgicas, politicas e sociais;

2. Contato com as equipes diretivas e professores da escola para: exposicdo da politica e
concepeoes; diagnostico das escolas da Rede Municipal de Ensino e diagndstico especifico da
realidade socioeducacional da escola em guestio, relato de experiéncias similares, debates e
sugestdes sobre a execucdo da proposta, entre outros;

3. Contato com a comunidade escolar e sociedade civil: palestras, encontros e debates com toda
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comunidade escolar e sociedade civil organizada para sensibilizar e estabelecer parcerias,
mostrande os beneficios da educacdo integral em escola de tempo integral e divulgacio
através dos meios de comunicagio;

4, Contate com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil organizada, para sensibilizar e
estabelecer parcerias e realizar a divulgag3o através dos meios de comunicagdo;

5. Definicdo da proposta pedagogica e do regimento escolar da educag3do integral em escola de
tempo integral, bem como definicdo dos atividades formadoras a serem implantados ou
implementados para compor o curriculo na parte diversificada;

6. Formagdo do quadro de pessoal: nimero de profissionais necessarios; definicdo das funces
e da titulagdo de cada profissional; distribuicio de hordrios para professores e demais
profissionais da educacdo; designacdo pela Mantenedora dos professores, e profissionais de
apoio aos servigos de limpeza e alimentagdo;

7. Infraestrutura da escola: adequar o espaco fisico da escola em vista do novo curriculo,
conforme definicdes contidas na presente Resolugdo;

8. Planejamento e organizacdo da formagdo continuada e permanente de todos os profissionais
da escola;

9. Planejamento e organizagdo do monitoramento e avaliagdo da educagdo integral: reunides
pedagogicas com coordenagdo, professcores, equipe diretiva; acompanhamento do
desempenho escolar; reunides com pais e parceiros da escola.

RECURSOS FINANCEIROS

Art.292 As despesas oriundas da implantacdo e manutencio das Escolas Integrais s3o realizadas com
recursos da Secretaria Municipal de Educacdo efou fontes provenientes de parcerias no formato de
Regime de Colaboracdo com entes publicos efou privados, observada a aplicagio exclusivamente em
despesas para a manutencio e para o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Paragrafo anico: Todas as despesas relacionadas a Educacdo em Tempo Integral devem passar pelo
crivo e autorizagio do Dirigente Municipal de Educagio.

DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 302 Visando o alcance de resultados satisfatorios e a implementagio do Projeto de Educacde
em Tempo Integral, ficam definidas as seguintes competéncias 3 administragdo Publica, observados
os limites fiscal, pessoal e orcamentario.

1. Criar planejamento estratégico para fomentar a construcdo, consolidagdo e implantagao da
Politica Publica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio, considerando o ndmero de
estudantes a serem matriculados em tempo integral bem como de disponibilidade de
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estrutura basica como refeitdrio, banheiros, salas e demais espagos educativos, respeitando
normas de acessibilidade para a incluso de estudantes com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

2. Ampliar e adequar, orientar e acompanhar, o processo da implantagdo da Educagdo em
Tempo Integral;

3. Assegurar a manuteng3o das escolas que ofertam Educacdo em Tempo Integral;

4. Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a Educacio em
Tempo Integral;

5. Viabilizar, quando necessério, a construgdo, ampliacio e adequagdo das escolas a fim de
garanfir espagos apropriados para desenvolver as atividades em tempo integral;

6. Assegurar a ampliagdo da alimentacdo dos estudantes integrantes da proposta da Educagdo
em Tempo Integral;

7. Garantir a formagio continuada dos profissionais envolvidos na Educagio em Tempo
Integral;

8. Proporcionar a alocag8o de quadros dos profissionais da educagdo assegurando a
quantidade suficiente para atender & expansao do tempo na educago integral, respeitando
as condigdes legais e orgcamentarias vigentes.

Art. 312 Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

1. Qrientar e acompanhar, o processo da implantagBo da Educacdo em Tempo Integral,
envolvendo a comunidade escolar, a familia e sociedade em geral sobre a necessidade e a
importincia da Educacdo Integral, seus beneficios e as mudancas na rotina escolar em
virtude de sua implementacio;

2. Proporcionar formacgdo continuada aos profissionais de Educacdo em Tempo Integral,
possibilitando educagdo de qualidade e a valorizacdo profissional;

3. Assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a cocrdenagdo pedagogica do municipio
e a coordenagdo do projeto, a elaboracdo e a execugdo das propostas curriculares da Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada;

4. Orientar as escolas na execugdo e Implementacdo do Projeto;

5. Selecionar profissionais quando necessario a compor atividades no projeto.

Art. 322 Compete a escolas:

1. Adequar seus regimentos internos e Proposta Pedagogica ao contexto de Educacgio em
Tempo Integral;

2. Ter um plano escolar proprio, o qual refletird as concepgdes da proposta Pedagogica e
disciplinara as normas e principios de organizacio.

3. Apontar os critérios de organizag3o da escola, especificando seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizacdo das turmasfagrupamentos de estudantes, processo de
avaliagdo da proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas
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de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo, controle da frequéncia,
classificagdo, progressdes, aceleracdo de estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de
estudos e adaptacio, reclassificagio e certificagdo.

4. Operacionalizar as agdes do projeto in loco, garantindo a efetivagdo da proposta e
acompanhando os resultados;

5. Acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados com a educagdo em tempo
integral;

6. Adequar os espagos existentes no ambiente escolar ou extras escolares que possam
favorecer aimplementacdo e efetivagdo das atividades propostas no projeto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 332 A oferta da Educagio Integral em escola de tempo integral, serd pauta de avaliagdo confinua
pela Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo, os qual
tera por finalidade avaliar os resultados e beneficios proporcionados pela oferta da Educagio Integral,
podendo em cardter deliberativo determinar o fim das atividades parcialmente ou total, em caso de
constatada inobservancia as normas previstas nesta Resolugio.

Art. 342 Os casos omissos a esta resolucdo serdo apreciados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
pelo Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 352 Esta Resolugdo sera homologada por Portaria Municipal e entra em vigor na data de sua
publicag3o.

Conselho Municipal de Educacio de Carapebus

Carapebus-RJ 03 de Outubro de 2023
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