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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITAGOES

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO “SINE DIE”
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2023

APREFEITURAMUNICIPAL DE CARAPEBUS/RJ, através da Comissado
Permanente de Licitagéo, torna publico o aviso de adiamento de licitagdo
“SINE DIE”, da Sesséao Publica que seria realizada no dia 09/02/2023 as
09:00 horas, na sala de licitacéo, instalada na Avenida Getulio Vargas, n°
15, Centro — Carapebus/RJ — nesta cidade, referente ao Edital de
CONCORRENCIA PUBLICA 002/2023, conforme processo CDL n°
152/2023. O objeto da licitagéo é a Contratagéo de servigos de limpeza,
varri¢cdo, capina manual, rogada, retirada de entulho e galhadas, pintura
de meio-fio com disponibilizagdo de mao de obra incluindo manutengéo e
combustivel dos equipamentos e fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios para execugdo do mesmo, em atendimento a
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Publicos. Maiores
informagdes através do E-mail da licitagdo no endereco:
(licitacao@carapebus.rj.gov.br).

Carapebus, 05 de FEVEREIRO 2024.

PAULO CESAR ROZENDO GONGALVES
PRESIDENTE/CPL
Mat.4282

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 77/2023

NO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 77/2023,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus, Edigéo n° 210,
na Pagina n° 02, no dia 13 de Novembro de 2023, foi identificado um
erro de digitacéo, sendo assim:
Onde se lé:

Valor: 342.695,00
Leia-se:

Valor: 441.200,00

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS

ERRATA

O EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO SOB N°
0069/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus,
Edigao n°® 240 (pag. 02) no dia 29 de dezembro de 2023, foi identificado
um erro de digitagdo, sendo assim:

Onde se lé:

Data da nova vigéncia: 01/01//2023 a 30/03/2023
Leia-se:

Data da nova vigéncia: 01/01//2024 a 30/03/2024

~ LUCIANO SIMOES CORDEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ERRATA
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 004/2024
Inexigibilidade de Licitagao n® 004/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgdo musical
do show da Tamirys Chagas, que sera realizado no dia 03/02/2024, na
Praia de Carapebus, paraintegrar a programagédo do VERAO 2024.

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Carapebus, Edigdo n° 023
(pag. 02) no dia 01 de fevereiro de 2024, foi identificado um erro de
digitagao, sendo assim:

Onde se Ler:

“fundamento na Lein®8.666 de 21 de junho de 1993”
“artigo 25 inciso Il da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993”

Ler-se:

“fundamento na Lein®14.133/2021”
“artigo 74 inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, face ao artigo
176 Paragrafo Gnico, inciso I’

Carapebus, em 06 de fevereiro de 2024.
CAIO CESAR CORREIA MATTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
MATRICULA N° 30182
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ERRATA
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 006/2024
Inexigibilidade de Licitagao n° 006/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produ¢éo musical
do show da Banda A Massa, que sera realizado no dia 13/02/2024, na
Praia de Carapebus, paraintegrar a programagao do CARNAVAL 2024.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus, Edigdo n° 024
(pag. 02) no dia 02 de fevereiro de 2024, foi identificado um erro de
digitagdo, sendo assim:

Ondese Ler:

“fundamento na Lein®8.666 de 21 de junho de 1993”
“artigo 25 inciso Il da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993”

Ler-se:

“fundamento na Lein®14.133/2021”
“artigo 74 inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021, face ao artigo
176 Paragrafo unico, inciso I

Carapebus, em 06 de fevereiro de 2024.

CAIO CESAR CORREIA MATTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
MATRICULA N° 30182

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ERRATA
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 008/2024
Inexigibilidade de Licitagao n° 008/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgdo musical
do show do Grupo Vem Pra Sambar, que serad realizado no dia
11/02/2024, na Praia de Carapebus, para integrar a programagao do
CARNAVAL 2024.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus, Edigao n° 024
(pag. 03) no dia 02 de fevereiro de 2024, foi identificado um erro de
digitagdo, sendo assim:

OndeselLer:

“fundamento na Lein®8.666 de 21 de junho de 1993”

“artigo 25 inciso Ill da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993”
Ler-se:

“fundamento na Lein®14.133/2021”

“artigo 74 inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021, face ao artigo
176 Paragrafo tnico, inciso I’

Carapebus, em 06 de fevereiro de 2024.
CAIO CESAR CORREIA MATTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
MATRICULA N° 30182
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ERRATA
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n° 007/2024
Inexigibilidade de Licitagao n° 007/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produ¢do musical
do show da Maiza Lima, que sera realizado no dia 04/02/2024, na Praia
de Carapebus, paraintegrar a programagéao do VERAO 2024.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus, Edigdo n° 023
(pag. 02) no dia 01 de fevereiro de 2024, foi identificado um erro de
digitagdo, sendo assim:

OndeseLer:

“fundamento na Lein®8.666 de 21 de junho de 1993”
“artigo 25 inciso Il da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993

Ler-se:

“fundamento na Lein®14.133/2021”
“artigo 74 inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, face ao artigo
176 Paragrafo tnico, inciso I’

Carapebus, em 06 de fevereiro de 2024.

CAIO CESAR CORREIA MATTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
MATRICULA N° 30182

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ERRATA
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n° 009/2024
Inexigibilidade de Licitagao n° 009/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgdo musical
do show do Sandro Martins, que sera realizado no dia 12/02/2024, no
Centro de Carapebus, para integrar a programagdo do CARNAVAL
2024.

1. Publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus, Edigéo
n°® 024 (pag. 02) no dia 02 de fevereiro de 2024, foi identificado um erro de
digitagao, sendo assim:

Ondeseler:

“fundamento na Lein®8.666 de 21 de junho de 1993”

“artigo 25 inciso Il da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993”
Ler-se:

“fundamentona Lein®14.133/2021”

“artigo 74 inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, face ao artigo
176 Paragrafo Gnico, inciso I’

Carapebus, em 06 de fevereiro de 2024.
CAIO CESAR CORREIA MATTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
MATRICULA N° 30182

PREFEITURA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ERRATA
EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 010/2024
Inexigibilidade de Licitagao n° 010/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgao musical
do show do Alex Maya, que sera realizado no dia 10/02/2024, na Praia
de Carapebus, para integrar a programagéo do CARNAVAL 2024.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapebus, Edigdo n° 024
(pag. 02) no dia 02 de fevereiro de 2024, foi identificado um erro de
digitagao, sendo assim:

Onde se Ler:

“fundamento na Lein®8.666 de 21 de junho de 1993”
“artigo 25 inciso Ill da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993”

Ler-se:

“fundamento na Lein®14.133/2021”
“artigo 74 inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021, face ao artigo
176 Paragrafo unico, inciso I

Carapebus, em 06 de fevereiro de 2024.

CAIO CESAR CORREIA MATTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
MATRICULA N° 30182

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 01/2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Carapebus, no uso de suas atribuicdes legais vem divulgar a ATA DE
REGISTRO DE PRECO n° 01/2024, cujo objeto & aquisicdo Futura e
eventual de Material Permanente, para atendimento das necessidades
inerentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente .
Entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL e
a empresa INOVATEC SOLUCOES LTDA. PRAZO: 12 (doze) meses
contados a partir de 26/01/2024. FUNDAMENTO: Pregé&o Eletrénico n®
001/2023 - FMCA04/2022. VIGENCIA: 26/01/2024 A25/01/2025. ITENS:
01 e 06. VALOR: R$ 4.960,00. GERENCIADOR DA ATA: ADILCA
FELIZARDO VICENTE, e-mail: fmas@carapebus.rj.gov.br. Informagées
detalhadas estéo disponiveis para consulta e download de documentos
no Portal da transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br)

ADILCA FELIZARDO VICENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEMCOM
Secretaria Municipal de
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 02/2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Carapebus, no uso de suas atribuicdes legais vem divulgar a ATA DE
REGISTRO DE PRECO n° 02/2024, cujo objeto é aquisigdo Futura e
eventual de Material Permanente, para atendimento das necessidades
inerentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente .
Entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL e
a empresa FERREIRA B2G LTDA. PRAZO: 12 (doze) meses contados a
partir de 26/01/2024. FUNDAMENTO: Pregéo Eletronico n° 001/2023 —
FMCA 04/2022. VIGENCIA: 26/01/2024 A 25/01/2025. ITENS: 03 e 05.
VALOR: R$ 3.099,74. GERENCIADOR DAATA: ADILCAFELIZARDO
VICENTE, e-mail: fmas@carapebus.rj.gov.br. Informagdes detalhadas
estao disponiveis para consulta e download de documentos no Portal da
transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br)

ADILCA FELIZARDO VICENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 03/2024

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Carapebus, no uso de suas atribuicdes legais vem divulgar a ATA DE
REGISTRO DE PRECO n° 03/2024, cujo objeto € aquisicdo Futura e
eventual de Material Permanente, para atendimento das necessidades
inerentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente .
Entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL e
a empresa 30.944.211 WEKSLEY CARVALHO MOREIRA. PRAZO: 12
(doze) meses contados a partir de 31/01/2024. FUNDAMENTO: Preg&o
Eletronico n° 001/2023 — FMCA 04/2022. VIGENCIA: 31/01/2024 A
30/01/2025. ITENS: 04 e 07. VALOR: R$ 577,97 GERENCIADOR DA
ATA: ADILCAFELIZARDO VICENTE, e-mail: fmas@carapebus.rj.gov.br.
Informacgdes detalhadas estdo disponiveis para consulta e download de
documentos no Portal da transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br)

ADILCA FELIZARDO VICENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS n° 04/2024

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Carapebus, no uso de suas atribuicdes legais vem divulgar a ATA DE
REGISTRO DE PRECO n° 04/2024, cujo objeto & aquisicdo Futura e
eventual de Material Permanente, para atendimento das necessidades
inerentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente .
Entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL e
a empresa REDNOV FERRAMENTAS LTDA. PRAZO: 12 (doze) meses
contados a partir de 02/02/2024. FUNDAMENTO: Pregdo Eletrénico n°
001/2023 — FMCA 04/2022. VIGENCIA: 02/02/2024 A 01/02/2025. ITEM:
02.VALOR:R$ 1.175,88. GERENCIADOR DAATA: ADILCAFELIZARDO
VICENTE, e-mail: fmas@carapebus.rj.gov.br. Informagdes detalhadas
estdo disponiveis para consulta e download de documentos no Portal da
transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br)

ADILCA FELIZARDO VICENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA

CARAPEBI!/’

CONSTRUINDO UMA NOVA HIST!
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DA PRESIDENCIA - GABPRES

PORTARIA N° 004/24

Estabelece os procedimentos, normas e diretrizes necessarios a plena
execugado desta Lein®797/23.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,e
considerando a Lei Complementar n® 010/2003, a Lei n® 005/2019 e o art.
63 da Lei Municipal n® 797/2023, que instituiu o plano de cargos e carreira
dos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Carapebus.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica estabelecido os procedimentos, normas e diretrizes
necessarios a plena execugdo desta Lei n°® 797/23, na forma prevista
neste ato.

Art. 2° - Cabera ao Setor de Recursos Humanos ou equivalente a
condugdo da gestao pessoal e desenvolvimento do capital humano,
incluindo a condugao dos procedimentos necessarios para a avaliacéo de
desempenho, progressdo e promogédo funcional, gratificacao,
administragdo de salarios e beneficios, entre outras atividades
relacionadas aos servidores.

Art. 3° - Cabera ao servidor interessado, desde que atendidos os
requisitos previstos em lei, protocolar seu requerimento de progressao,
promogao, gratificagdo de incentivo a qualificagdo e de cursos de
aperfeicoamento, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos ou
equivalente.

§1°Compete ao Setor de Recursos Humanos ou equivalente a
verificagdo, instrugdo e envio do processo, no que couber, para a
Comisséo de Desenvolvimento Funcional no prazo de até 10 (dez) dias
contados da data de seu recebimento.

§2° Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional a emisséo de
ata e/ou parecer técnico conclusivo ao Setor de Recursos Humanos ou
6rgéo equivalente no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de seu
recebimento.

§3° Desde que obtida a estabilidade no servigo publico apés o
cumprimento do estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal, a ultima Avaliagdo de Desempenho enviada a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo podera ser
utilizada para mais de um tipo de requerimento funcional, até que nova
avaliagdo sejarealizada.

§4° Compete ao Setor de Recursos a formalizagdo da portaria de
mudangca de nivel ou classe, quando aplicavel, na forma prevista no art.
33, V da Lei n° 797/23, bem como para a progressao, promogao,
gratificagdo de incentivo a qualificagdo e de cursos de aperfeicoamento
de que trata a citada Lei.

Art. 4°- Adotar-se-a como identificador de progressdo funcional por
merecimento a atribuicdo de Nivel, através do uso de letra do
alfabetografada em formato maitsculo.

§1° O servidor quando da investidura do cargo sera automaticamente
enquadrado no Nivel A.

§2° O servidor somente avangara para o respectivo nivel hierarquico
posterior, observado o intersticio de 3 (trés) anos no nivel em que se
encontra, se atendidos os requisitos fixados em Lei.

Art. 5°- Adotar-se-a como identificador de progresséo funcional por tempo
de servigo a atribuicdo de Grau, através do uso de algarismos em arabico
que acompanha a letra do nivel do servidor, de que trata o art. 4° deste
ato.

§1° O servidor quando da investidura do cargo sera automaticamente
enquadrado no Grau 1.

§2° O servidor somente avangara para o respectivo grau hierarquico
posterior, observado o intersticio de 3 (trés) anos no nivel em que se
encontra, se atendidos os requisitos fixados em Lei

Art. 6°- Adotar-se-a como identificador de promogédo funcional a
atribuicdo de Classe, através do uso de algarismos em romano que
devera acompanhar o nome do respectivo cargo.

SEMCOM
Secretaria Municipal de

@carapebus.rj Comunicagéo Social

§1° O servidor quando da investidura de cargo de provimento efetivo
sera automaticamente enquadrado na Classe |.

§2° O servidor somente avangara para a respectiva classe hierarquica
posterior, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe em que se
encontra, se atendidos os requisitos fixados em Lei.

Art. 7°- E vedado aos servidores de mesmo cargo, mesma classe, mesmo
nivel e mesmo grau tenham vencimentos-base divergentes,
prevalecendo como parametro o vencimento base do servidor mais antigo
ocupante daquele cargo, desde que de idéntica classificagéo.

§1° Fica o Setor de Recursos Humanos ou equivalente autorizado a
proceder os ajustes necessarios ao cumprimento desde artigo, inclusive
ajustes sistémicos.

Art. 8°- A concessao de progressdo por merecimento e por tempo de
servigo ocorrera, preferencialmente, através do mesmo ato.

Art. 9°- Em caso de reprovagao na progressao por merecimento, na forma
prevista no art. 21 da Lei Municipal n° 797/2023, caso o servidor solicitar
nova avaliagdo no exercicio seguinte, sendo aprovado, sera aplicado o
percentual correspondente ao vencimento-base do Nivel anterior,
desconsiderando a progresséo por tempo de servigo, de forma a coibir
que servidores de mesmo cargo, mesma classe, mesmo nivel e mesmo
grau, tenham vencimentos divergentes.

Art. 10°- Em caso do ato de concessdo da progressao por merecimento
ocorrer em periodo diferente da progresséo por tempo de servico, sera
aplicado o percentual correspondente ao vencimento-base do Nivel
anterior desconsiderando a progresséao por tempo de servico, de forma a
coibir que servidores de mesmo cargo, mesma classe, mesmo nivel e
mesmo grau, tenham vencimentos divergentes.

Art. 11°- Em caso de reprovagéo na promogao, na forma prevista no art.
25 da Lei Municipal n® 797/2023, caso o servidor solicitar nova avaliagao
no exercicio seguinte, sendo aprovado, sera aplicado o percentual
correspondente ao vencimento-base do Nivel anterior, desconsiderando
as progressdes eventualmente concedidas no mesmo exercicio da nova
avaliagéo, de forma a coibir que servidores de mesmo cargo, mesma
classe, mesmo nivel e mesmo grau, tenham vencimentos divergentes.

Art. 12° - O vencimento-base inicial da carreira dos cargos de provimento
efetivo da estrutura do Poder Legislativo criados através da Lei Municipal
n°® 005/2019, com atualizagéo legal nos termos do art. 11 e 13 da Lei
Municipal n° 797/2023, cujos cargos serdo automaticamente
enquadrados na Classe |, Nivel A, Grau 1, para provimento no ano de
2024 sao respectivamente:

|- Auxiliar de Servigos Gerais; Copeira—vencimento-base
R$1.477,23;

II-  Auxiliar de Portaria; Recepcionista — vencimento-base
R$ 1.569,30;

Ill-  Assistente Administrativo; Assistente de Ouvidoria; Assistente
de audio e video; Assistente de Patriménio; Motorista — vencimento-
base R$ 1.883,16;

IV-  Assistente de Recursos Humanos; Assistente Legislativo;
Tesoureiro; Técnico de Contabilidade — vencimento-base
R$2.092,40;

V- Contador; Procurador Juridico; Controlador Interno -
vencimento-base R$ 3.975,56;

Art. 13° - Fica assegurado aos servidores efetivos ja empossados nos
cargos até a publicagdo deste ato normativo, a manutengdo dos seus
respectivos vencimentos-base concedidos através do art. 1° da Lei
Municipal n® 763 de 25/07/22 e art. 3° da Lei Municipal n°® 775 de 26/01/23,
em consonancia a garantia constitucional da irredutibilidade dos
vencimentos, prevista na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XV.

Art. 14° - Fica autorizada aos setores da Camara a criagao de modelos de
requerimentos, formularios e demais instrumentos internos necessarios
ao cumprimento da Lei Municipal n° 763 de 26/01/23 e da presente
portaria.

Art. 15°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a contar de sua publicagéo.

Art. 16° - Revoga-se as disposigdes em contrario.
Estado do Rio de Janeiro, Carapebus em 01 de fevereiro de 2024.

LEANDRO DRUMOND ESTEVES
VEREADOR PRESIDENTE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
_T%7  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
CMDCA E DO ADOLESCENTE DE CARAPEBUS

Carapebus/IL)

Convocacao da 22 Reunido Ordinaria do Més (Fevereiro/2024)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Carapebus, com sede nesta cidade, na Rua Jodo Pedro Sobrinho, n°130,
Térreo sala 01, Sapecado, Carapebus/RJ, através de seu Presidente Sr.
Augusto Mello de Sao Pedro, CONVOCA através do presente edital,
todos os membros que fazem parte deste Conselho e CONVIDA a todos
que quiserem participar para a REUNIAO ORDINARIA, que sera
realizada na sala dos Conselhos, no mesmo enderego acima citado,
excepcionalmente no dia 19 de fevereiro de 2024, no horario das 14h.

Pautadodia:
1. Leitura e aprovacéo da ata da reunido ordinaria de fevereiro;

2. Plano de Agao 2024;

3. Aplicagéo do Recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente 2024;

4.Apuragao de Denuncia
5. 12 Capacitacédo do ano para os Conselheiros Tutelares;
6. Informagdes, Deliberagdes e Encerramento.

Carapebus, 06/02/2024

AUGUSTO MELLO SAO PEDRO
PRESIDENTE DO CMDCA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2024

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Carapebus, no uso
de suas atribuigées legais, vem divulgar a ATA DE REGISTRO DE
PRECO n° 19/2024, cujo objeto: Aquisi¢céo Futura e eventual de
Correlatos para atendimento do Pronto Atendimento Carlito Gongalves,
entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
RM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI PRAZO: 12 (doze)
meses VIGENCIA: 05/02/2024 A 04/02/2025. FUNDAMENTO:

Pregao Eletronico n® 035/2023 — FMS 40/2023. ITENS: 39, VALOR: R$
14.500,00. GERENCIADOR DA ATA: MARCELO QUEIROZ
BARREIRA, e-mail: fmscarapebus@gmail.com Informagdes detalhadas
estao disponiveis para consulta e download de documentos no Portal
da transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br).

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SEMCOM
Secretaria Municipal de

@carapebus.rj Comunicag&o Social

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 20/2024

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Carapebus, no uso de
suas atribui¢des legais, vem divulgar a ATADE REGISTRO DE PRECO n°
20/2024, cujo objeto: Contratacdo de Empresa especializada em
fornecimento de kits laboratoriais, para exames bioquimicos e
hematolégicos, eletrélitos, imunologia com comodato de equipamentos,
entre as partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
ENZIPHARMA PRODUTOS MEI:)ICOS E LABORATORIAIS LTDA.
PRAZO: 12 (doze) meses VIGENCIA: 06/02/2024 A 05/02/2025.
FUNDAMENTO: Pregéo Eletronico n°® 050/2023 — FMS 59/2023. ITENS:
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35. VALOR: R$
744.999,96. GERENCIADOR DA ATA: MARCELO QUEIROZ
BARREIRA, e-mail: fmscarapebus@gmail.com Informacdes detalhadas
estao disponiveis para consulta e download de documentos no Portal da
transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br).

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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